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 Notre raison d’être

Notre histoire

MEDEO Formation

Chez MEDEO Formation, nous croyons que se former, c’est aussi se
transformer pour soi, pour ses pairs, et pour celles et ceux que l’on
accompagne au quotidien. C’est pourquoi nous imaginons des
formations innovantes, où l’échange entre professionnels et la 
valorisation des savoirs de chacun tiennent une place essentielle, quel que soit le format ou le lieu
où elles se déroulent.
Notre vision dépasse la seule compétence individuelle : nous voulons contribuer à une santé plus
durable, plus solidaire et plus respectueuse de tous, pour les patients comme pour les usagers que
nos apprenants accompagnent ensuite. 

MEDEO Formation est née en 2016 d’une conviction simple : prendre soin des professionnels du
social, médico-social et du sanitaire avec autant d’attention qu’ils en portent eux-mêmes à leurs
patients. Structure familiale avant tout, nous avons construit notre identité autour de l’amitié, de
l’engagement et des valeurs humanistes des mots qui ne sont pas que des principes affichés, mais
ce qui guide chacune de nos formations au quotidien.

Cette envie d’accompagner s’est naturellement élargie au fil des années:
En 2020, nous avons développé la Validation des Acquis de l’Expérience (VAE) et le Bilan de
Compétences (BC), pour soutenir celles et ceux qui souhaitaient consolider leur parcours ou se
réorienter. La même année, face à une demande forte du terrain, nous avons ouvert un axe de
formation dédié aux établissements et services sociaux et médico-sociaux (ESSMS). 
En 2022, pour répondre à la tension sur certains métiers clés du secteur sanitaire et social, nous
avons créé un pôle entièrement consacré à l’alternance. 

Nicolas BARDETIS
Dirigeant

Tous nos formateurs et intervenants sont des professionnels en
activité, ancrés dans leur métier, pour rester au plus près des
réalités du terrain.
Aujourd’hui comme à nos débuts, MEDEO Formation reste une
structure locale à taille humaine, enracinée dans les Pyrénées-
Orientales et l’Occitanie: accessible, disponible, et toujours à
l’écoute.

Notre but est de renforcer le développement de l’employabilité
au travers de notre rôle d’acteur des parcours professionnels, de
nos engagements et de nos certifications. 
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Pourquoi choisir MEDEO? 

Un partenaire engagé à vos côtés pour développer durablement les
compétences de vos équipes.

Chez MEDEO Formation, nous accompagnons les établissements sanitaires, sociaux et médico-
sociaux dans la conception, l'organisation et le déploiement de leurs projets de formation.

Notre vocation : proposer des formations adaptées aux réalités du terrain et construites autour
de vos besoins.

Une expertise reconnue

Plus de 60 formateurs experts,
professionnels reconnus dans leur
domaine du secteur sanitaire et
social pour une formation ancrée
dans la réalité de vos métiers.

Une offre large et toujours
accessible

Plus de 80 thématiques couvrant
l'ensemble des secteurs sanitaire, social
et médico-social, consultables en
quelques clics dans notre catalogue
numérique, régulièrement enrichi et en
lien direct avec vos pratiques
professionnelles. 

Un accompagnement de
proximité

Conseils et appui au financement

Identification des dispositifs mobilisables,
choix du financement le plus adapté,
appui au montage des dossiers et
optimisation de vos prises en charge.

De l'analyse de vos besoins jusqu'au
bilan de formation, nos équipes vous
accompagnent à chaque étape,
dans une relation fondée sur
l'écoute, la disponibilité et la
réactivité.



Une démarche responsable

Un catalogue pensé pour limiter notre
impact environnemental, mis à jour en
continu pour intégrer les évolutions
réglementaires et les besoins exprimés
par les établissements.

Une contribution durable à votre secteur

Former vos professionnels, c'est renforcer
durablement la qualité des
accompagnements, la sécurité des
pratiques et la qualité de vie des
personnes accompagnées.

Des doutes sur votre OPCO ou la mobilisation de certains 
dispositifs? On vous renseigne!

OPCO Santé
Uniformation
OPCO EP
ANFH
CNFPT
Transition Pro

VAE
CPF
PDC
FSE +
Reconversion Professionnelle

Former aujourd'hui, agir durablement pour demain.

Chez MEDEO Formation, nous avons choisi d'inscrire notre développement dans une démarche
responsable. Notre ambition est de proposer des formations toujours plus accessibles, de
limiter notre impact environnemental et d'accompagner durablement les établissements dans
le développement des compétences de leurs professionnels.

Des formations sur mesure

Chaque établissement est unique :
nous adaptons nos programmes à
vos objectifs, vos publics et vos
contraintes, et construisons avec
vous des formations répondant à
des besoins spécifiques, au-delà de
ce catalogue.

Une équipe engagée à vos cotés

Du service commercial à l'accueil, en
passant par la coordination
pédagogique et la facturation, une
équipe humaine et disponible vous
accompagne de la réflexion à la
finalisation de votre projet.



Nos parcours principaux:

Piloter la mise en oeuvre de parcours complexes et coordonnés.
Formation de formateur spécialisé : sanitaire et médico-social.
Maître d’apprentissage (MA/TU).
Superviser l’évaluation et coordonner les plans de gestion de
crises dans les ESSMS.
Responsable d’entreprise de l’économie sociale et solidaire
(REES)

A découvrir également en ligne

Parcours certifiants

FOCUS

Faites monter vos équipes en compétences jusqu'à la certification :
coordination de parcours complexes, formation de formateurs internes,
encadrement des apprentis,  référents éthiques et bien-traitance,
pilotage de crise ou direction d'une structure ESS. Des parcours longs et
reconnus pour préparer vos futurs cadres et référents.

Formations certifiantes reconnues 1

Financements mobilisables (CPF, OPCO, etc.)

Formateurs experts du secteur ESSMS

Parcours adaptés à votre situation professionnelle et votre
expérience



Piloter la mise en oeuvre de parcours complexes et
coordonnés.

105h

Face à l'évolution des modes de prise en charge et aux besoins concrets des personnes
accompagnées et de leur parcours de vie, la fonction de responsable et de référent de parcours
complexes prend une importance croissante, portée par le développement des partenariats.

Objectifs pédagogiques

Démontrer les enjeux de la coordination.
Expliquer les enjeux de la réforme des SAD.
Identifier les outils d’évaluation et analyser les situations complexes.

Prérequis

Être titulaire d'un diplôme du secteur sanitaire
ou médico-social.
Être en exercice depuis 2 ans en ESSMS.

Public

Référent de parcours complexes.
Cadre de secteur.
Responsable de secteur.
Infirmier(e) coordinateur(rice).

Formation de formateur spécialisé : Sanitaire et
Médico-social

105h

Cette formation certifiante permet d'acquérir les compétences nécessaires pour former d'autres
professionnels : fondamentaux de l'animation, de la communication et de la conception pédagogique.

Objectifs pédagogiques

Définir les fondamentaux de l’animation.
Utiliser des méthodes pédagogiques adaptées à la population ciblée.
Adopter une bonne posture d’animation et de communication.

Prérequis

Professionnels du secteur sanitaire et médico-
social ayant un diplôme d’exercice (sanitaire
ou médico-social.)

Public

Professionnels du secteur sanitaire et médico-
social ayant un diplôme d’exercice (sanitaire
ou médico-social)

7

https://medeo-formation.catalogueformpro.com/14/formations-cp-ffp-habilitantes/1609853/piloter-la-mise-en-oeuvre-de-parcours-complexes-et-coordonnes
https://medeo-formation.catalogueformpro.com/14/formations-cp-ffp-habilitantes/1609853/piloter-la-mise-en-oeuvre-de-parcours-complexes-et-coordonnes
https://medeo-formation.catalogueformpro.com/14/formations-cp-ffp-habilitantes/1754653/formation-de-formateur-specialise-sanitaire-et-medico-social
https://medeo-formation.catalogueformpro.com/14/formations-cp-ffp-habilitantes/1754653/formation-de-formateur-specialise-sanitaire-et-medico-social


Certification relative aux compétences de maître
d’apprentissage / tuteur (MA/TU)

35h

Le développement des parcours de formation en alternance est un enjeu majeur pour la qualification
et l'insertion professionnelle des jeunes et des adultes. Qu'elle soit exercée dans le cadre d'un
contrat d'apprentissage ou de professionnalisation, cette mission implique l'engagement des maîtres
d'apprentissage et des tuteurs en entreprise.

Objectifs pédagogiques

Accueillir et faciliter l’intégration de l’apprenti/ alternant.
Accompagner le développement des apprentissages et l’autonomie professionnelle.
Participer à la transmission des savoir-faire et à l’évaluation des apprentissages.

Prérequis

Aucun prérequis n’est exigé pour cette
formation. 

Public

Tout public.

Superviser l’évaluation et coordonner les plans de
gestion de crises dans les ESSMS.

105h

Depuis la loi du 2 janvier 2022 rénovant l'action sociale et médico-sociale, les établissements et
services sociaux et médico-sociaux (ESSMS) ont l'obligation de procéder à une évaluation régulière
de leurs activités et de la qualité des prestations qu'ils délivrent.

Objectifs pédagogiques

S’approprier les exigences du référentiel HAS.
Alimenter la dynamique d’amélioration continue de la qualité de l’établissement.
Piloter l’évaluation interne et se préparer à l’évaluation externe.
Assurer la continuité de l’activité en cas de crise interne/externe.

Prérequis

Justifier minimum d’une expérience de 2 ans
dans le secteur social ou médico-social.
Être titulaire d’un diplôme de niveau 4. 

Public

Salariés des ESSMS :
EHPAD,
SAD.

8

https://medeo-formation.catalogueformpro.com/14/formations-cp-ffp-habilitantes/789933/certification-relative-aux-competences-de-maitre-dapprentissage-tuteur-matu
https://medeo-formation.catalogueformpro.com/14/formations-cp-ffp-habilitantes/789933/certification-relative-aux-competences-de-maitre-dapprentissage-tuteur-matu
https://medeo-formation.catalogueformpro.com/14/formations-cp-ffp-habilitantes/1618157/superviser-levaluation-qualite-et-coordonner-les-plans-de-gestion-de-crises-dans-les-essms
https://medeo-formation.catalogueformpro.com/14/formations-cp-ffp-habilitantes/1618157/superviser-levaluation-qualite-et-coordonner-les-plans-de-gestion-de-crises-dans-les-essms


Responsable d'entreprise de l'économie sociale et
solidaire - Niveau 6 (REES)

560h

Le responsable d'entreprise de l'économie sociale et solidaire (ESS) exerce des fonctions de gestion,
de management, d'encadrement de secteur ou de service, ou de direction de petite ou moyenne unité,
au sein d'associations, de coopératives, de mutuelles, ou dans le secteur public ou privé. Cette
formation permet aux cadres et responsables de l'ESS d'acquérir une vision globale de leur structure,
de contribuer à la mise en œuvre de la stratégie de l'organisation et de piloter les actions de gestion
confiées par leur gouvernance, dans le respect des valeurs fondamentales du secteur (démocratie,
citoyenneté et cohésion sociale).

Objectifs pédagogiques

Manager une équipe pluridisciplinaire au sein d'une structure de l'ESS.
Élaborer et piloter un projet social et solidaire, sur le plan administratif, économique et financier.
Piloter la stratégie d'un projet de service au sein d'une entité de l'ESS.

Prérequis

Être titulaire d'un diplôme de niveau Bac+2 ou
d'un titre professionnel de niveau 5, ou
justifier d'une validation des acquis
professionnels
Justifier de 3 années d'expérience
professionnelle, tous secteurs confondus ;
Réussir les épreuves d'admission.

Public

Cadre, responsable de structure ou adjoint de
direction en ESSMS
Professionnel d'une équipe de direction en
ESSMS.

9

https://medeo-formation.catalogueformpro.com/14/formations-cp-ffp-habilitantes/2876493/responsable-dentreprise-de-leconomie-sociale-et-solidaire-reess
https://medeo-formation.catalogueformpro.com/14/formations-cp-ffp-habilitantes/2876493/responsable-dentreprise-de-leconomie-sociale-et-solidaire-reess


Nos parcours principaux:

Evaluation externe de l’HAS: préparer son service et comprendre
les attentes
Réforme des services autonomie: accompagner les démarches 
de rapprochement SSIAD / SAAD
Mise en place d’une démarche de gestion des évènements
indésirables: Analyse et traitement des EI en ESSMS
Référent auto-évaluation HAS / Qualité des ESSMS

A découvrir également en ligne: 

FOCUS

Sécurisez votre démarche qualité et abordez sereinement
l'évaluation HAS. Vos équipes seront en capacité de proposer une
évaluation externe, accompagner la réforme des services
autonomie, traiter les événements indésirables et les situations de
crises afin d’assurer la continuité de votre structure. 

Conformité au référentiel HAS

 Préparation concrète à l'évaluation externe

Outils et méthodes immédiatement applicables sur le
terrain

Sécurisation de votre démarche qualité

Qualité et HAS



Évaluation externe de l’HAS : préparer son service et
comprendre les attentes

42h

La procédure d'évaluation est construite selon un cycle qui inclut des auto-évaluations, des actions
spécifiques en lien avec l'activité de la structure et l'ensemble des actions engagées par l'ESSMS
pour améliorer la qualité au bénéfice des personnes accueillies, ainsi qu'une évaluation tous les 5
ans par un organisme tiers.

Objectifs pédagogiques

•     Appliquer le cadre réglementaire et les exigences du référentiel HAS.
•     S'approprier le référentiel d'évaluation pour identifier les attentes spécifiques.
•     Piloter l'évaluation interne et se préparer à l'évaluation externe.
•     Identifier les points forts et les axes d'amélioration de la structure.
•     Élaborer un plan d'action.

Prérequis

•     S'engager dans une démarche volontaire et
collaborative de la qualité de l'établissement.

Public

•     Salariés des ESSMS : EHPAD, SAD.
•     Partenaires : services de maintien à domicile,
MAS, FAM.

Réforme des services autonomie : accompagner les
démarches de rapprochement SSIAD / SAAD

14h

Cette formation permet aux participants de mettre en place un nouveau schéma d'organisation et de
fonctionnement afin, à terme, de déployer de nouvelles modalités de gestion du service. Elle favorise
également une meilleure connaissance de l'environnement de travail et des modalités de mise en
œuvre.

Objectifs pédagogiques

•     Identifier le cadre légal des services autonomie à domicile (SAD) et définir la réforme.
•     Évaluer les leviers et les freins organisationnels dans un projet de rapprochement SSIAD/SAD.
•     Élaborer un schéma de gouvernance cible à partir de modèles opérationnels.
•     Acquérir les nouveaux standards exigés.

Prérequis

•     Pas de prérequis pour cette formation.

Public

•     Professionnels de SAAD, SSIAD ou SPASAD.
•     Directeurs/trices.
•     Responsables de service.
•     IDE de coordination.

11

https://medeo-formation.catalogueformpro.com/9/formations-etablissements/2178790/evaluation-externe-de-lhas-preparer-son-service-et-comprendre-les-attentes
https://medeo-formation.catalogueformpro.com/9/formations-etablissements/2178790/evaluation-externe-de-lhas-preparer-son-service-et-comprendre-les-attentes
https://medeo-formation.catalogueformpro.com/9/formations-etablissements/2355602/reforme-des-services-autonomie-accompagner-les-demarches-de-rapprochement-ssiadsaad
https://medeo-formation.catalogueformpro.com/9/formations-etablissements/2355602/reforme-des-services-autonomie-accompagner-les-demarches-de-rapprochement-ssiadsaad


Mise en place d'une démarche de gestion des
événements indésirables : analyse et traitement des
EI en ESSMS

14h

Cette formation mobilise les équipes sur le traitement des événements indésirables (EI) au sein de la
structure afin d'impulser une culture de prévention des risques dans les pratiques, pour une
meilleure sécurité des personnes accompagnées. Elle permet également d'être en conformité avec le
référentiel d'évaluation de la qualité de la HAS.

Objectifs pédagogiques

•     Renforcer sa culture de la sécurité de la prise en charge et de l'accompagnement.
•     Définir le risque et comprendre l'intérêt de la gestion des risques.
•     Comprendre l'importance de la déclaration de l'événement indésirable.
•     Appréhender la culture positive de l'erreur et du signalement.
•     Analyser un événement indésirable grave à l'aide de la méthode ALARM ou ORION.
•     Participer à l'élaboration d'un plan d'actions correctives.

Prérequis

•     Aucun prérequis n'est exigé pour suivre cette
formation.

Public

•     Tout public.

Référent(e) auto-évaluation HAS - Qualité des
ESSMS

21h

L'établissement ou l'association employeur bénéficiera d'une expertise interne en matière d'auto-
évaluation de la qualité et d'amélioration continue, permettant de conduire plus sûrement des
démarches de progrès et d'assurer la pérennité de l'organisation, dans le respect des directives de la
HAS.

Objectifs pédagogiques

Maîtriser le cadre de l'évaluation et de l'auto-évaluation des ESSMS.
Mettre en œuvre les outils et les méthodes d'évaluation de la HAS.
Organiser l'auto-évaluation et bâtir un plan d'amélioration continue.
Adapter les contenus et les modalités d'accompagnement au profil des apprenants.

Prérequis

Être titulaire d'un diplôme de niveau 3 (CAP-
BEP) ou équivalent.
Justifier d'une expérience d'un an dans le
secteur social ou médico-social.

Public

Professionnels du secteur social et médico-
social.
Référents qualité du secteur social ou médico-
social.
Responsables de l'évaluation du secteur
social et médico-social.

https://medeo-formation.catalogueformpro.com/9/formations-etablissements/1554180/mise-en-place-dune-demarche-de-gestion-des-evenements-indesirables-analyse-et-traitement-des-ei-en-e
https://medeo-formation.catalogueformpro.com/9/formations-etablissements/1554180/mise-en-place-dune-demarche-de-gestion-des-evenements-indesirables-analyse-et-traitement-des-ei-en-e
https://medeo-formation.catalogueformpro.com/9/formations-etablissements/1554180/mise-en-place-dune-demarche-de-gestion-des-evenements-indesirables-analyse-et-traitement-des-ei-en-e
https://medeo-formation.catalogueformpro.com/9/formations-etablissements/1554180/mise-en-place-dune-demarche-de-gestion-des-evenements-indesirables-analyse-et-traitement-des-ei-en-e
https://medeo-formation.catalogueformpro.com/9/formations-etablissements/1411955/referente-auto-evaluation-has-qualite-des-essms
https://medeo-formation.catalogueformpro.com/9/formations-etablissements/1411955/referente-auto-evaluation-has-qualite-des-essms


Handicap

Nos parcours principaux:

Accompagnement d’adultes présentant des TND: compréhension
et connaissances
Accompagnement de la personne handicapée vieillissante en
ESSMS
Gérer la violence et l’agressivité chez la personne TSA
Trouble du spectre de l'autisme et accompagnement:
connaissances des TSA

A découvrir également en ligne: 

FOCUS

Donnez à vos équipes les clés pour accompagner chaque situation
de handicap avec justesse : troubles du neurodéveloppement TND,
TSA, gestion de l'agressivité, vieillissement des personnes
handicapées. Des réponses adaptées et individualisées pour des
accompagnements plus sereins.

 Outils opérationnels, ancrés dans les réalité de terrain

Formateurs issus du domaine médico-social

Appui sur les pratiques professionnelles des participants



Accompagnement des TND : compréhension et
connaissance pour un accompagnement de qualité.

14h

Les troubles du neurodéveloppement (TND) sont des perturbations du développement cognitif et/ou
affectif qui impactent significativement le fonctionnement adaptatif, scolaire, social et familial de la
personne.

Objectifs pédagogiques

•     Identifier les différents types de troubles du neurodéveloppement (TND) chez l'adulte.
•     Repérer les signes évocateurs des TND.
•     Adapter l'environnement de la personne et la communication.
•     Construire un accompagnement favorisant l'autonomie et l'inclusion sociale.

Prérequis

•     Aucun prérequis n'est exigé pour suivre cette
formation.

Public

•     Tout professionnel intervenant à domicile.

Accompagnement de la personne handicapée
vieillissante en ESSMS

14h

Cette formation permet de mieux comprendre le phénomène du vieillissement chez la personne
handicapée, de repérer les signes de dégradation de son état de santé et de proposer un
accompagnement de qualité à cette étape de la vie.

Objectifs pédagogiques

•     Appréhender les pathologies spécifiques au vieillissement de la personne handicapée.
•     Prévenir et accompagner l'émergence de ces pathologies.
•     Recenser les besoins spécifiques de la personne handicapée vieillissante.
•     Adapter le projet de vie en corrélation avec le projet de soin.

Prérequis

Exercer en structure ou à domicile

Public

Personnel de maison de retraite
Personnel d'EHPAD-FAM-Foyer de Vie-MAS
Aide soignant- AMP
Personnel hospitalier

14

https://medeo-formation.catalogueformpro.com/9/formations-etablissements/2148787/accompagnement-des-tnd-comprehension-et-connaissance-pour-une-accompagnement-de-qualite
https://medeo-formation.catalogueformpro.com/9/formations-etablissements/2148787/accompagnement-des-tnd-comprehension-et-connaissance-pour-une-accompagnement-de-qualite
https://medeo-formation.catalogueformpro.com/9/formations-etablissements/556408/la-personne-handicapee-vieillissante-reperer-et-accompagner-le-vieillissement-specifique-de-la-perso
https://medeo-formation.catalogueformpro.com/9/formations-etablissements/556408/la-personne-handicapee-vieillissante-reperer-et-accompagner-le-vieillissement-specifique-de-la-perso


Gérer la violence et l'agressivité chez la personne TSA 14h

Le champ des troubles du spectre de l'autisme se caractérise par le développement récent et
important de nouvelles connaissances, qui interrogent les pratiques d'accompagnement de ces
personnes. Le contexte est marqué par la valorisation de techniques et de stratégies
comportementales et développementales, dans le cadre des recommandations de bonnes pratiques
de la HAS.

Objectifs pédagogiques

•     Comprendre la personne autiste dans son fonctionnement, ses besoins et sa singularité.
•     Identifier les mécanismes déclencheurs liés aux troubles.
•     Connaître les principaux troubles du comportement observables et leurs facteurs psychopathologiques.
•     Prendre en compte les éléments liés au handicap dans la genèse de la violence et de l'agressivité.
•     Développer une communication et une posture adaptées face à l'agressivité et à la violence.

Prérequis

•     Aucun prérequis n'est exigé pour suivre cette
formation.

Public

•     Tout professionnel intervenant à domicile ou
en ESSMS.

Trouble du spectre de l'autisme et accompagnement:
connaissances des TSA

14h

Les personnes présentant un trouble du spectre de l'autisme (TSA) doivent pouvoir bénéficier d'un
accompagnement qui prenne en compte leurs besoins spécifiques. Cette formation vise à mobiliser
les connaissances nécessaires pour personnaliser la prise en charge des personnes présentant un
TSA.

Objectifs pédagogiques

•     Comprendre la personne autiste dans son fonctionnement et ses besoins.
•     Assurer la cohérence et la mise en place des interventions auprès des personnes.
•     Établir le parcours sanitaire et médico-social de la personne présentant un TSA.

Prérequis

•     Aucun prérequis n'est exigé pour suivre cette
formation.

Public

 Tout professionnel intervenant à domicile ou
en ESSMS.
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Personne âgée

Nos parcours principaux:

Accompagnement de la personne âgée au quotidien: adapter sa
posture
Les troubles de la personne âgée: vieillissement, Alzheimer,
Parkinson
Vie affective et sexuelle des personnes âgées 
Nutrition et alimentation de la personne âgée 
Gestion de l’agressivité et de la violence des personnes âgées

A découvrir également en ligne: 

FOCUS

Améliorez la qualité de l'accompagnement du grand âge au
quotidien : posture professionnelle, pathologies du vieillissement,
vie affective, nutrition, prévention de l'agressivité. Des
compétences directement applicables en établissement comme à
domicile.

Réponses aux enjeux du grand âge

Prévention des risques du quotidien

Posture professionnelle et éthique renforcée

Formations ancrées dans le terrain et les pratiques
professionnelles



Accompagnement de la personne âgée au
quotidien: adapter sa posture

14h

Il est essentiel de comprendre les particularités du grand âge afin d'apporter des réponses, des
conseils et des attitudes adaptés, et de ne pas se trouver démuni dans l'accompagnement quotidien
de cette population. Cette formation constitue une bonne base avant de suivre les formations sur les
troubles de la personne âgée et sur l'accompagnement des angoisses nocturnes.

Objectifs pédagogiques

•     Évaluer l'état physique et somatique de la personne âgée et anticiper les conséquences.
•     Expliquer les comportements de la personne âgée.
•     Développer ses capacités d'écoute.
•     S'adapter aux situations rencontrées pour animer et accompagner le quotidien.

Prérequis

•     Aucun prérequis n'est exigé pour suivre cette
formation.

Public

•     Tout professionnel exerçant en ESSMS ou à
domicile.

Les troubles de la personne âgée: vieillissement,
Alzheimer, Parkinson

14h

L'accompagnement des personnes atteintes par ces pathologies, à domicile comme en
établissement, nécessite des connaissances et des compétences spécifiques afin d'améliorer et
d'adapter sa posture professionnelle. Cette formation est indispensable pour assurer un
accompagnement de qualité.

Objectifs pédagogiques

•     Mobiliser des connaissances fondamentales et pratiques sur le vieillissement naturel.
•     Repérer ce que la maladie fait vivre à la personne malade.
•     Construire une relation avec la personne aidée et son entourage familial.

Prérequis

•     Aucun prérequis n'est exigé pour suivre cette
formation.

Public

•     Tout professionnel exerçant en ESSMS ou à
domicile.
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Vie affective et sexuelle des personnes âgées 14h

Cette formation permet aux participants de développer leurs compétences pour accompagner la vie
affective et sexuelle des personnes âgées en institution, dans le respect du cadre légal et éthique.
Elle favorise également la réflexion personnelle et l'évolution des pratiques professionnelles.

Objectifs pédagogiques

•     Analyser et comprendre la question de la sexualité et de la vie amoureuse.
•     Harmoniser les mots pour parler de la sexualité.
•     Préciser certains aspects médicaux, physiologiques et de prévention.
•     Travailler sur la position de l'institution et des professionnels.

Prérequis

•     Aucun prérequis n'est exigé pour suivre cette
formation.

Public

•     Tout soignant.

Nutrition et alimentation de la personne âgée 14h

Cette formation aborde les différents aspects de l'alimentation et de la nutrition des personnes âgées,
en structure comme à domicile. Elle s'appuie sur les recommandations de Santé publique France
ainsi que sur les recommandations de bonnes pratiques de la HAS, de la SFGG et de la DGS.

Objectifs pédagogiques

Comprendre les effets de l'âge sur la digestion et identifier les besoins alimentaires spécifiques.
Identifier les causes et conséquences de la dénutrition et de la déshydratation.
Définir les règles diététiques d'une alimentation équilibrée et proposer une prise en charge nutritionnelle
adaptée.
Prendre en compte la dimension plaisir du repas.

Prérequis

•     Pas de prérequis pour cette formation.

Public

Professionnels exerçant auprès de personnes
âgées et/ou handicapées.
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Gestion de l’agressivité et de la violence des
personnes âgées

14h

Comment réagir face à l'agressivité d'une personne âgée ? Comprendre les causes de cette
agressivité permet d'y apporter une réponse appropriée et d'adopter un comportement adapté. Cette
formation développe une démarche d'analyse et de compréhension de l'agressivité chez la personne
âgée, ainsi qu'une attitude relationnelle adaptée aux manifestations d'agressivité des résidents.

Objectifs pédagogiques

•     Définir les notions d'agressivité et de violence et leurs manifestations.
•     Clarifier ses connaissances sur les personnes âgées pour adapter sa posture.
•     Identifier les situations potentiellement génératrices d'agressivité et les prévenir.
•     Repérer les causes de l'agressivité d'un résident et savoir y répondre de manière adaptée.

Prérequis

•     Exercer à domicile ou en structure.

Public

Professionnels exerçant auprès de personnes
âgées.
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Troubles psychiques et pathologies mentales

Nos parcours principaux:

Les pathologies mentales: accompagnement des personnes en
situation de handicap psychique 
Les professionnels face aux conduites addictives: comment les
repérer et comment agir
Le syndrome de Diogène: comprendre pour adapter son
intervention 

A découvrir également en ligne: 

FOCUS

Aidez vos équipes à décrypter et mieux accompagner les troubles
psychiques : handicap psychique, conduites addictives, syndrome
de Diogène. Des clés de compréhension et une posture renforcée
face aux situations les plus complexes.

Décryptage des troubles et de leurs manifestations et prodromes

Outils de communication et de sécurisation

Réponses aux situations les plus complexes

Posture professionnelle renforcée



Les pathologies mentales : Accompagnement des
personnes en situation de handicap psychique et
connaissance des pathologies

14h

Cette formation permet aux professionnels des secteurs sanitaire, médico-social et socio-éducatif
d'intervenir de façon adaptée auprès des personnes en situation de handicap psychique, en
développant des compétences complémentaires et spécifiques. Elle permet de comprendre les
caractéristiques de la relation d'aide, de soin et d'accompagnement à offrir aux personnes souffrant
de troubles psychiques.

Objectifs pédagogiques

•     Définir les différents troubles psychiques et leur signification.
•     Distinguer déficience mentale et troubles psychiques.
•     Développer ses aptitudes à entrer en relation avec la personne souffrant de troubles psychiques.

Prérequis

•     Aucun prérequis n'est exigé pour suivre cette
formation.

Public

•     Professionnels du secteur sanitaire et social.
•     Intervenants à domicile ou en ESSMS.

Les professionnels face aux conduites addictives :
Comment les repérer, comment agir.

14h

Le professionnel de santé est régulièrement témoin de conduites addictives (tabac, alcool, cannabis,
mais aussi addictions comportementales aux jeux ou aux achats) dont les conséquences, non prises
en charge, peuvent être sévères ; cette formation permet d'en repérer les signes d'alerte et
d'intervenir de façon adaptée.

Objectifs pédagogiques

Définir l'addiction et les termes associés aux conduites addictives.
Identifier les signes d'alerte des conduites addictives et leurs différentes formes.
Connaître son périmètre d'action et le cadre réglementaire.
Développer une culture commune de prévention en équipe pluriprofessionnelle.

Prérequis

Exercer en structure ou à domicile.

Public

Professionnel de santé.
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Le syndrome de Diogène: comprendre pour adapter son
intervention.

14h

L'accompagnement des personnes atteintes du syndrome de Diogène représente une situation
complexe : il nécessite de concilier le respect du libre choix de la personne avec sa sécurité et celle
de son environnement. Cette formation apporte des éclairages et propose des modalités de travail
pour mieux aborder ces situations de refus de soins, souvent associées à l'isolement social, à
l'incurie et à la syllogomanie.

Objectifs pédagogiques

•     Identifier les caractéristiques du syndrome de Diogène et ses facteurs de risque.
•     Questionner sa posture pour un accompagnement éthique, respectueux des choix de la personne.
•     Développer des techniques de communication avec la personne aidée et son entourage.

Prérequis

•     Aucun prérequis n'est exigé pour suivre cette
formation.

Public

•     Intervenants du secteur à domicile.
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Encadrement, management, RSO et QVCT

Nos parcours principaux:

Groupe d’analyse des pratiques professionnelles
La fonction tutorale: Accueillir, intégrer, transmettre 
Développer ses compétences managériales: les fondamentaux du management
QVCT et prévention des risques psychosociaux : prévenir l'épuisement
professionnel dans l'accompagnement
Mise en oeuvre de la QVCT dans l’intervention à domicile: repérer, prévenir, agir
Agressions à caractère sexuel: reprérer et accompagner les personnes vulnérables

A découvrir également en ligne: 

FOCUS

Renforcez l’encadrement et prenez soin de vos équipes :
fondamentaux du management, analyse de pratiques, fonction
tutorale, prévention des risques psychosociaux, démarche RSO. Un
management responsable, au service de la qualité de vie au
travail.

Compétences managériales de base et renforcées

Prévention de l'épuisement professionnel et amélioration de la
gestion RH

Démarche RSO valorisante et alignée HAS

Sécurisation des situations à risque



Groupe d’analyse des pratiques professionnelles 14h

Les professionnels des domaines de la petite enfance, de la protection de l'enfance, du handicap ou
de la personne âgée sont particulièrement concernés par le besoin d'analyser régulièrement leurs
pratiques professionnelles. La nécessité de prendre du recul sur son activité pour mieux
l'appréhender est universelle.

Objectifs pédagogiques

•     Améliorer la qualité du service proposé au public.
•     Approfondir l'analyse partagée des situations rencontrées au quotidien.
•     Contextualiser toute intervention et renforcer le sentiment d'appartenance.
•     Développer les potentialités des professionnels en lien avec les objectifs de la structure.

Prérequis

Pour un groupe constitué (1 session), il est
essentiel que les participants soient les
mêmes à chaque séance

Public

Professionnel en activité
Il est essentiel que les participants soient les
mêmes à chaque séance

La fonction tutorale : Accueillir, Intégrer, Transmettre 14h

Cette formation permet de (re)découvrir les bons réflexes en matière d'intégration, de transmission,
d'accompagnement et d'évaluation. Elle développe les compétences nécessaires pour devenir tuteur,
en favorisant l'accompagnement et le soutien des apprenants.

Objectifs pédagogiques

•     Connaître les enjeux du tutorat.
•     Identifier les différents publics tutorés.
•     Mettre en place un processus d'évaluation des apprentissages.
•     Faciliter l'acquisition des savoirs, savoir-faire et savoir-être.
•     Comprendre son rôle auprès des tutorés.

Prérequis

Aucun prérequis n'est exigé pour cette
formation

Public

Personnel de structure assurant la fonction de
tuteur
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Développer ses compétences managériales: Les
fondamentaux du management

21h

Cette formation alterne apports théoriques et mises en situation à partir de cas concrets de
management. Elle permet de maîtriser son mode relationnel et de trouver la juste distance entre
affectivité et efficacité, un positionnement qui nécessite respect et écoute face à l'autre. Elle
s'adresse aux coordinateurs, responsables de secteur et cadres de service dont la fonction requiert
des bases de gestion et de coordination d'équipe.

Objectifs pédagogiques

•     Connaître et comprendre les fondamentaux de la communication managériale.
•     Adapter sa posture.
•     Animer une réunion d'équipe et coordonner un collectif de travail.
•     Interagir en présentiel et en distanciel dans des contextes complexes.

Prérequis

•     Être en fonction dans un service en lien avec
les intervenants à domicile.

Public

•     Assistants-tes techniques, responsables de
secteur, cadres de secteur en lien avec les
intervenants-tes à domicile.

QVCT et prévention des risques psychosociaux : prévenir
l'épuisement professionnel dans l'accompagnement

7h

L'accompagnement à domicile expose les professionnels à des risques psychosociaux (isolement,
charge émotionnelle, proximité avec la souffrance) qui fragilisent la qualité de vie et des conditions
de travail (QVCT) ; cette formation pratique permet d'en repérer les signaux et de s'approprier des
outils concrets pour préserver son équilibre au quotidien.

Objectifs pédagogiques

Définir la QVCT et les risques psychosociaux, et identifier les facteurs de risque propres au domicile.
Expérimenter des outils de gestion du stress et de régulation émotionnelle.
Identifier les facteurs de risque de troubles musculo-squelettiques liés aux déplacements et transferts.
Élaborer un plan d'action individuel et collectif pour préserver la qualité de vie au travail.

Prérequis

Aucun prérequis n'est exigé pour suivre cette
formation.

Public

Professionnel de la santé et du social.
Intervenants à domicile : AES, AS, ME, ES,
IDE...
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Mise en oeuvre de la QVCT dans l’intervention à domicile:
repérer, prévenir, agir

28h

L'intervention à domicile expose vos équipes à des risques spécifiques — isolement, charge
émotionnelle, contraintes physiques, organisation parfois inadaptée. Cette formation propose une
approche à trois niveaux : prévenir l'épuisement professionnel, réduire les troubles musculo-
squelettiques grâce aux bonnes pratiques et aux aides techniques, et améliorer l'organisation des
tournées à partir des données réelles de votre structure.

Objectifs pédagogiques

Repérer les facteurs de risques psychosociaux propres au domicile et prévenir l'épuisement professionnel
par des outils concrets de gestion du stress.
Prévenir les troubles musculo-squelettiques grâce aux bonnes pratiques de transfert et aux aides techniques
adaptées.
Analyser l'organisation des tournées et le DUERP de votre structure pour construire un plan d'action partagé.

Prérequis

Aucun prérequis. Pour la 4ᵉ journée, la
structure transmet une version anonymisée de
son DUERP ainsi que ses données de
tournées et d'accidentologie.

Public

Auxiliaires de vie sociale, ADVF, AES, aides à
domicile, aides-soignants intervenant à
domicile, IDE libéraux ou en SSIAD, et
encadrants de proximité (coordinateurs,
responsables de secteur).

Agressions à caractère sexuel: Repérer et accompagner
les personnes vulnérables

14h

Les professionnels du sanitaire, du social et du médico-social peuvent être confrontés à différentes
formes d'agressions sexuelles selon leur lieu d'intervention et le public accompagné. Qu'il s'agisse
d'inceste ou d'abus sexuels, chacun doit pouvoir identifier les signes de souffrance et connaître les
dispositifs légaux existants.

Objectifs pédagogiques

Comprendre et identifier les différentes formes de violences sexuelles.
Accueillir une victime de violences sexuelles.
Savoir engager une démarche d'accompagnement.
Utiliser des outils pour comprendre et adapter sa pratique à cette spécificité complexe.

Prérequis

•     Aucun prérequis n'est exigé pour suivre cette
formation.

Public

Professionnels du secteur social, médico-social
et sanitaire.
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FOCUS

Des réponses rapides et opérationnelles aux situations du
quotidien : refus de soins, risque infectieux, relation d'aide,
actualisation des compétences des aides-soignants, certificats de
décès. Des formations courtes, immédiatement mobilisables sur le
terrain.

Réponses pratiques au quotidien professionnel

Conformité réglementaire assurée

Actualisation des compétences soignantes

Formations courtes et opérationnelles

Expertise et pratiques professionnelles

Nos parcours principaux:

Le professionnel face au refus de soin et d’accompagnement
Le risque infectieux 
La relation d’aide et d’accompagnement: une relation de
confiance 
Aide-soignant: actualisation des compétences et des missions
Rédaction des Certificats de Décès par les infirmiers
Promotion de la vaccination et amélioration de la couverture
vaccinale 

A découvrir également en ligne: 



Le professionnel face au refus de soin et
d'accompagnement

14h

Les professionnels de la santé découvrent des méthodes leur permettant de faire face à une situation
d'opposition, en appliquant des pratiques favorisant la bienveillance et la communication. Le
personnel soignant est ainsi en mesure de guider une prise de décision respectueuse de l'obligation
liée au consentement libre et éclairé du patient.

Objectifs pédagogiques

•     Définir le refus de soins ou d'accompagnement.
•     Comprendre le cadre légal et éthique du refus de soins dans le secteur médico-social.
•     Identifier, analyser et améliorer la gestion des situations conflictuelles.
•     Mobiliser ses capacités et ses ressources pour mieux gérer les situations difficiles lors des soins.

Prérequis

•     Aucun prérequis n'est exigé pour suivre cette
formation.

Public

•     Tout professionnel exerçant en ESSMS ou à
domicile.

Le risque infectieux 14h

Face à un changement de dogmatisme des prises en charge et devant répondre aux besoins et aux
situations concrètes de la vie des personnes bénéficiaires et de leur parcours de vie, la fonction de
Responsable et Référent possède un réel avenir du fait même de l’augmentation des partenariats.

Objectifs pédagogiques

•     Appréhender les spécificités du risque infectieux en ESSMS.
•     S'approprier les recommandations de bonnes pratiques d'hygiène.
•     Mettre en cohérence ses pratiques professionnelles.
•     Prévenir et maîtriser le risque infectieux.
•     Développer un plan d'actions d'amélioration.

Prérequis

•     Aucun prérequis n'est exigé pour suivre cette
formation.

Public

•     Professionnel exerçant en ESSMS.
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La relation d'aide et d'accompagnement : une relation de
confiance

14h

La relation d'aide et d'accompagnement amène également le professionnel à une meilleure
connaissance de soi ; elle se construit grâce à un travail permanent sur soi et sur sa manière de gérer
la relation avec les personnes accompagnées. Cette formation définit ce qu'est la relation d'aide et
prépare à la formation « Éthique et déontologie dans les métiers de la relation d'aide ».

Objectifs pédagogiques

•     Déterminer les enjeux de la relation d'aide dans l'accompagnement.
•     Situer sa place dans la relation.
•     Adopter une posture professionnelle d'aidant et construire son identité professionnelle.
•     Appliquer le principe de l'écoute active.

Prérequis

•     Aucun prérequis n'est exigé pour suivre cette
formation.

Public

•     Professionnel de l'aide à la personne et de
l'accompagnement social, médico-social et
sanitaire.

Aide-soignant : Actualisation des compétences et des
missions

21h

Cette formation est mise en œuvre en application de l'arrêté du 26 février 2025, publié au Journal
officiel le 1er mars 2025, relatif à l'actualisation des compétences des aides-soignants diplômés avant
la réingénierie du diplôme d'État de 2021. Elle vise à permettre aux aides-soignants concernés de
renforcer leurs compétences, conformément aux évolutions introduites dans le référentiel de
formation DEAS 2021, afin de garantir une pratique conforme aux attendus professionnels actuels.

Objectifs pédagogiques

•     Acquérir ou actualiser des connaissances en santé publique, soins aux personnes, hygiène et prévention.
•     Établir des liens entre les connaissances théoriques et l'exercice du métier.

Prérequis

•     Être titulaire du diplôme d'État d'aide-soignant
antérieur à 2021.

Public

•     Aides-soignant/es exerçant en ESSMS.
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Rédaction des certificats de décès par les infirmiers 12h

La formation « Certificat de décès par les infirmiers » permet aux infirmiers diplômés d'État
expérimentés de maîtriser chaque étape du constat de décès et de la rédaction du certificat officiel,
dans le respect du décret n° 2025-371 du 22 avril 2025. D'une durée de 12 heures (un jour et demi),
elle est animée par une équipe pluridisciplinaire (médecin légiste, médecin généraliste, infirmier(e)
libéral(e)) et aborde les aspects cliniques, administratifs, juridiques et numériques liés au constat de
décès. Dispensée en présentiel ou en classe virtuelle, elle se conclut par une évaluation sous forme
de QCM ; un certificat est délivré en cas de réussite.

Objectifs pédagogiques

Identifier les causes de décès.
Recueillir les informations cliniques.
Rédiger le certificat de manière conforme.
Pratiquer en toute conformité avec la réglementation.

Prérequis

•     Être volontaire.
•     Être diplômé depuis au moins 3 ans.
•     Être inscrit à l'Ordre des infirmiers.
•     Exercer dans l'un des secteurs suivants :
EHPAD, salarié (HAD, établissement de santé,
etc.), libéral.

Public

•     IDE.
•     IPA.

IDE : Promotion de la vaccination et amélioration de la
couverture vaccinale — Module 1 (Prescription de vaccins)

13h

Depuis l'arrêté du 8 août 2023, les infirmiers doivent disposer de compétences spécifiques pour
prescrire les vaccinations — une évolution réglementaire qui répond aussi à un enjeu de santé
publique, face à la hausse de l'hésitation vaccinale en France. Cette formation prépare vos infirmiers
à exercer pleinement ce nouveau champ de compétence, de la maîtrise du calendrier vaccinal jusqu'à
la prescription en situation réelle.

Objectifs pédagogiques

Maîtriser le calendrier vaccinal adulte et enfant, ainsi que les recommandations en vigueur.
Prescrire une vaccination en autonomie, de l'entretien préalable à l'acte, y compris dans des situations
complexes.
Lever les freins à la vaccination par une argumentation adaptée face à l'hésitation vaccinale.

Prérequis Public

Être titulaire du diplôme d'État d'infirmier. Infirmiers diplômés d'État exerçant en libéral,
en CPTS, en MSP ou en structure.
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Nos parcours principaux:

Prévention des Risques liés à l'Activité Physique secteur Sanitaire et Médico-
Social
MAC Acteur PRAP 2S
Gestes et postures dans le secteur du sanitaire et du social
Formation SST - Sauveteur, Secouriste au Travail
A.F.G.S.U. Niveau 1: Attestation de formations aux gestes et soins d'urgences
A.F.G.S.U. Niveau 2: Attestation de formations aux gestes et soins d'urgences
Recyclage A.F.G.S.U. : Attestation de formations aux gestes et soins
d'urgences
PSC : Premier secours citoyen

FOCUS

Mettez votre structure en conformité et protégez vos équipes : PRAP
2S, gestes et postures, SST, AFGSU et PSC. Des certifications
reconnues pour répondre à vos obligations légales et réduire les
accidents du quotidien.

Santé et sécurité au travail

Conformité à vos obligations légales

Certifications reconnues (SST, AFGSU, PRAP 2S, PSC)

Réduction des accidents et de l'absentéisme

Un point d'entrée unique pour la sécurité



Santé et sécurité au travail

La sécurité au travail est une obligation légale. Dans le secteur
sanitaire et médico-social, certaines formations sont indispensables
pour protéger les équipes, sécuriser les usagers et garantir la
conformité de l'établissement.

SST — Sauveteur Secouriste du Travail
Formation indispensable pour réagir face à un accident du travail et contribuer à
la prévention des risques au sein de la structure.
Pourquoi? 
Le Code du travail (articles R4224-14 à R4224-16) impose la présence de salariés
formés au SST dans chaque établissement, en nombre suffisant.
•     Validité : 2 ans.
•     Renouvellement : MAC SST obligatoire tous les 24 mois.

AFGSU — Attestation de Formation aux Gestes et Soins d'Urgence
Obligatoire dans les établissements de santé et médico-sociaux (arrêté du 30
décembre 2014), elle vise à préparer l'ensemble des personnels aux situations
d'urgence.
•     AFGSU 1 : pour le personnel non soignant. Couvre les gestes de premiers
secours et les conduites à tenir en cas d'urgence (secrétariat, ASH...).
•     AFGSU 2 : pour les professionnels de santé (médicaux et paramédicaux). Inclut
des situations d'urgence complexes, l'utilisation de matériel spécifique et la
coordination avec les services d'urgence.
Pourquoi? 
Ces formations garantissent la capacité de l'établissement à répondre
efficacement aux urgences vitales et collectives.
•     Validité : 4 ans.
•     Renouvellement : tous les 4 ans, obligatoire pour conserver la validité du
certificat. 



Santé et sécurité au travail

PRAP 2S — Prévention des Risques liés à l'Activité Physique
(secteur sanitaire et social)
Centrée sur la prévention des troubles musculo-squelettiques et des accidents
liés aux manutentions dans les ESSMS.
•     Pourquoi? 
Recommandée par l'INRS et la CARSAT, elle s'inscrit dans le plan de prévention des
risques de chaque établissement. Elle permet de réduire les accidents du travail,
l'absentéisme et d'améliorer la qualité de vie au travail.
•     Validité : pas de durée légale, mais un recyclage est fortement conseillé tous
les 24 mois pour maintenir les bonnes pratiques.

Le Passeport Prévention
Le Passeport Prévention, créé par la loi du 2 août 2021 (article L.4141-5 du Code du
travail), est un outil numérique obligatoire qui centralise toutes les attestations,
certificats et habilitations liés à la santé et à la sécurité au travail (SST, PRAP,
AFGSU, habilitations électriques, etc.). Pour l'employeur, il constitue une obligation
de traçabilité des compétences et permet de démontrer la conformité en cas de
contrôle. Pour le salarié, c'est un document unique et officiel qui suit son parcours
professionnel et valorise ses acquis en matière de prévention et de sécurité.

À noter
Le PSC (Prévention et Secours Civiques) est une formation de secourisme citoyen,
utile dans la vie quotidienne, mais elle ne remplace en aucun cas le SST
(Sauveteur Secouriste du Travail) — seul l'inverse est vrai : le SST peut remplacer le
PSC. En résumé, le SST en entreprise est obligatoire selon le Code du travail,
tandis que le PSC est une formation « grand public », donc non obligatoire.



Prévention des Risques liés à l'Activité Physique secteur
Sanitaire et Médico-Social

28h

La formation PRAP 2S permet au salarié de devenir acteur de sa propre prévention, mais aussi de la
prévention au sein de sa structure. Cette formation est certifiante : le stagiaire s'engage à suivre
l'intégralité du parcours pour permettre l'évaluation et la validation de ses acquis. Elle se déroule sur
4 jours non consécutifs, afin de permettre un travail d'intersession (10 jours en moyenne) et un retour
d'expérience lors des dernières séances.

Objectifs pédagogiques

•     Observer et analyser sa situation de travail en s'appuyant sur le fonctionnement du corps humain.
•     Identifier les différentes atteintes à la santé susceptibles d'être encourues.
•     Maîtriser le risque et le prévenir au sein de son entreprise ou établissement.
•     Assurer et accompagner la mobilité de la personne aidée.

Prérequis

Aucun prérequis n'est exigé pour suivre cette
formation
L'établissement doit s’engager dans une
démarche de prévention

Public

•     Personnel de structure sanitaire et médico-
sociale.

MAC Acteur PRAP 2S 14h

Cette formation de maintien et actualisation des compétences (MAC) permet de réactiver les
compétences des salariés formés Acteur PRAP 2S et de redynamiser la démarche de prévention. Elle
s'appuie sur le retour d'expérience de chaque stagiaire pour optimiser les pratiques et actualiser les
méthodes et outils d'analyse des situations de travail. Le recyclage Acteur PRAP 2S est obligatoire
tous les 24 mois pour que le certificat reste valide.

Objectifs pédagogiques

•     Se situer en tant qu'acteur PRAP dans son établissement.
•     Proposer, de manière concertée, des améliorations techniques et organisationnelles.
•     Maîtriser le risque physique et assurer sa prévention.
•     Accompagner la mobilité de la personne aidée, en prenant soin de l'autre et de soi.

Prérequis

•     Être titulaire du certificat Acteur PRAP 2S
délivré par l'INRS, en cours de validité depuis
moins de 2 ans.

Public

•     Personnel de structure sanitaire et médico-
sociale.
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Gestes et postures dans le secteur du sanitaire et du
social

7h

L'INRS rend obligatoire la formation « gestes et postures — manutention manuelle » pour les
travailleurs dont l'activité comporte des manutentions manuelles (articles R4541-7 et R4541-8 du
Code du travail). Le personnel médical, le personnel de santé et les aides à la personne entrent dans
le cadre de cette obligation. Cette formation permet aux salariés du secteur d'identifier et de maîtriser
les gestes et postures présentant un risque pour leur santé.

Objectifs pédagogiques

•     Mettre en pratique des techniques de manutention correctes pour préserver sa santé.
•     Anticiper et réduire les accidents ou lésions dus aux manutentions.
•     Déterminer la meilleure façon d'effectuer une manutention manuelle sans prendre de risques.
•     Mettre en pratique les gestes et postures appropriées à la manutention.

Prérequis

•     Aucun prérequis n'est exigé pour suivre cette
formation.

Public

•     Professionnel du secteur sanitaire et social.

Formation SST - Sauveteur, Secouriste au Travail 14h

Le sauveteur secouriste du travail (SST) est un salarié de l'entreprise capable d'intervenir face à une
situation d'accident du travail et de mettre en application ses compétences en matière de prévention,
au profit de la santé et de la sécurité au travail, dans le respect de l'organisation de l'entreprise et des
procédures fixées.

Objectifs pédagogiques

•     Maîtriser la conduite à tenir en cas d'accident et les gestes de premiers secours.
•     Savoir alerter.
•     Savoir repérer les situations dangereuses dans son entreprise.
•     Contribuer à la prévention des risques professionnels de l'entreprise.

Prérequis

•     Aucun prérequis n'est exigé pour suivre cette
formation.

Public

•     Tout public.
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A.F.G.S.U. Niveau 1: Attestation de formations aux gestes
et soins d'urgences

14h

L'AFGSU de niveau 1 est destinée à l'ensemble des personnels non professionnels de santé exerçant
au sein d'un établissement de santé, d'une structure médico-sociale ou dans un cabinet libéral
auprès d'un professionnel de santé libéral. Le programme permet d'acquérir les connaissances
nécessaires, en lien avec les recommandations médicales françaises de bonne pratique, pour
identifier une situation d'urgence à caractère médical.

Objectifs pédagogiques

•     Identifier et prendre en charge une urgence à caractère médical.
•     Identifier une urgence à caractère médical.
•     Participer à la prise en charge d'une urgence collective.
•     Alerter et aider à la mise en place des mesures de protection.

Prérequis

•     Exercer dans un établissement de santé ou
médico-social.

Public

•     Personnel de structure sanitaire et médico-
sociale.

A.F.G.S.U. Niveau 2: Attestation de formations aux gestes
et soins d'urgences

21h

L'AFGSU de niveau 2 est destinée aux professionnels exerçant une profession de santé mentionnée
dans la quatrième partie du Code de la santé publique, ainsi qu'aux étudiants inscrits dans une
université, une école ou un institut de formation préparant à l'un de ces diplômes. Elle est également
ouverte aux titulaires du diplôme d'État d'accompagnant éducatif et social, mentionné à l'article
R.451-95 du Code de l'action sociale et des familles.

Objectifs pédagogiques

•     Acquérir les connaissances nécessaires en lien avec les recommandations médicales.
•     Contribuer à l'implication des professionnels de santé dans la qualité et la sécurité des soins.
•     Prendre en charge une urgence à caractère médical.

Prérequis

•     Être un professionnel de santé inscrit au livre
IV du Code de la santé publique.

Public

•     Personnel de structure sanitaire et médico-
sociale.
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Recyclage A.F.G.S.U. : Attestation de formations aux
gestes et soins d'urgences

7h

Le recyclage de l'AFGSU de niveau 2 est destiné à l'ensemble des personnels, professionnels de
santé ou non, exerçant au sein d'un établissement de santé, d'une structure médico-sociale ou dans
un cabinet libéral auprès d'un professionnel de santé libéral, et ayant déjà réalisé l'AFGSU 1 ou 2 en
module initial.

Objectifs pédagogiques

•     Identifier et prendre en charge une urgence vitale.
•     Identifier et prendre en charge une urgence.
•     Identifier une urgence collective et des situations sanitaires exceptionnelles.

Prérequis

•     Avoir validé l'AFGSU 2 depuis moins de 4 ans.

Public

•     Personnel de structure sanitaire et médico-
sociale.

PSC : Premier secours citoyen 7h

Le certificat Prévention et Secours Civiques est la formation de base aux premiers secours en France
: avoir le bon réflexe peut sauver une vie. Cette formation d'une journée permet d'apprendre, à travers
des mises en situation, comment prévenir les secours, protéger une victime et effectuer les gestes de
premiers secours en attendant l'arrivée des secours. Ouverte à tous, elle ne nécessite aucune
formation préalable.

Objectifs pédagogiques

•     Identifier et prendre en charge une urgence.
•     Être le premier maillon de la chaîne des secours.
•     Prendre en charge, seul ou en équipe, une urgence médicale en attendant l'arrivée de l'équipe médicale.
•     Apprendre les gestes qui sauvent.

Prérequis

•     Aucun prérequis pour cette formation.

Public

•     Tout public.
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FOCUS

Accompagnez au mieux les publics les plus vulnérables :
adolescents en difficulté, comportements complexes, place des
familles. Des outils concrets pour sécuriser vos pratiques et
impliquer l'entourage.

Accompagnement des publics vulnérables

Apport d’outils et de réflexions face aux comportements
complexes

Approche systémique du travail social 

Renforcement du travail en équipe et de la communication

Social

Nos parcours principaux:

Accompagner les adolescents en situation de vulnérabilité
Accompagner les troubles complexes, des comportements
hétéro-agressifs et des conduites à risque 
Approche systémique dans l’accompagnement en secteur
médico-social
Rôle et place des familles dans l'accompagnement d'enfant et
jeunes adultes présentant des difficultés psychologiques

A découvrir également en ligne: 



Accompagner les adolescents en situation de
vulnérabilité 

14h

L'adolescence, période de transformations profondes, s'accompagne souvent de conduites à risque
et de manifestations comportementales (opposition, agressivité, retrait) que les parcours de
placement ou de rupture familiale peuvent amplifier ; cette formation aide les professionnels à
comprendre ces mécanismes et à ajuster leur posture éducative et relationnelle.

Objectifs pédagogiques

Identifier les étapes clés du développement adolescent, notamment en contexte de placement ou de
vulnérabilité.
Situer les conduites à risque et les manifestations psychopathologiques dans le processus adolescent.
Déterminer les enjeux d'individuation, de cadre et de relation liés à sa posture professionnelle.
Mobiliser des outils relationnels et éducatifs pour apaiser les situations de tension.

Prérequis

•     Aucun prérequis n'est exigé pour suivre cette
formation.

Public

Éducateurs spécialisés, 
moniteurs-éducateurs, 
AES, 
travailleurs sociaux et personnels des
structures de protection de l'enfance.

Accompagner les troubles complexes, des
comportements hétéro-agressifs et des conduites à
risque

21h

Face aux comportements hétéro-agressifs de jeunes cumulant déficience intellectuelle, vécu
traumatique et difficultés de régulation émotionnelle, les professionnels sont souvent confrontés à
un sentiment d'insécurité et d'épuisement ; cette formation-action apporte des repères partagés et
des stratégies opérationnelles directement mobilisables au quotidien.

Objectifs pédagogiques

Identifier les facteurs individuels, relationnels et environnementaux des comportements hétéro-agressifs.
Repérer les signes précurseurs d'une montée en tension pour prévenir l'escalade comportementale.
Appliquer des stratégies de sécurisation protégeant le jeune, les autres usagers et les professionnels.
Construire collectivement un cadre d'intervention harmonisé au sein de l'équipe éducative.

Prérequis

•     Aucun prérequis n'est exigé pour suivre cette
formation.

Public

Professionnels exerçant auprès d'enfants et
d'adolescents en situation de handicap (ES,
ME, AS, AES, IDE).
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Approche systémique dans l’accompagnement en
secteur médico-social

14h

Chaque situation d'accompagnement résulte d'interactions complexes entre l'usager, sa famille, les
professionnels et les partenaires institutionnels ; l'approche systémique invite à analyser ces
interdépendances plutôt que le seul usager, pour identifier des solutions prenant en compte
l'ensemble des acteurs concernés.

Objectifs pédagogiques

Définir les principes de l'approche systémique et leur application en secteur médico-social.
Développer une approche systémique pour un accompagnement global et personnalisé.
Soutenir des pratiques collaboratives en équipe pour mieux accompagner les usagers et leurs familles.
Mobiliser des méthodes et outils systémiques pour activer les ressources des personnes et de leur
entourage.

Prérequis

•     Aucun prérequis n'est exigé pour suivre cette
formation.

Public

Tout professionnel inscrit dans une démarche
d'accompagnement souhaitant interroger la
complexité de son contexte de travail et de sa
pratique.

Rôle et place des familles dans l'accompagnement
d'enfant et jeunes adultes présentant des difficultés
psychologiques

21h

Résumé : L'évolution vers une société inclusive et la co-construction des parcours invitent à
reconsidérer la place des familles, dont les compétences doivent être reconnues et
professionnalisées ; cette formation aide les professionnels à mieux comprendre les attentes des
familles pour les accompagner dans la co-construction du parcours de leur enfant.

Objectifs pédagogiques

Identifier les typologies familiales et les différents types de difficultés psychologiques.
Appréhender l'évolution sociale et les bases réglementaires relatives à la famille.
Construire un accompagnement en intégrant la famille.
Définir une posture professionnelle de partenariat et de collaboration.

Prérequis

•     Aucun prérequis n'est exigé pour suivre cette
formation.

Public

Tout professionnel exerçant en ESSMS ou à
domicile, travailleurs sociaux, personnel des
structures d'accueil et d'accompagnement.
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Focus sur la Validation d’Acquis de l’Expérience
(VAE)

La VAE permet de faire reconnaître officiellement une expérience professionnelle pour obtenir un
diplôme, un titre ou une certification inscrite au RNCP — un véritable levier de valorisation et d'évolution de
carrière pour vos équipes.
Pour vos salariés: une reconnaissance officielle, une évolution facilitée et une employabilité sécurisée. 
Pour l’entreprise: des compétences internes reconnues, une qualité de service renforcée, des équipes
fidélisées et une attractivité RH valorisée.

Pour qui?

Salariés, indépendants, bénévoles ou demandeurs d'emploi : toute personne ayant exercé une
activité en lien avec la certification visée peut engager une VAE, sans condition minimale de
durée. Depuis la réforme de 2023, la plateforme France VAE centralise et simplifie l'ensemble de
la démarche, de la recevabilité jusqu'au jury.

Pour votre structure, la VAE est un véritable outil RH: elle valorise l'expérience acquise, renforce
votre attractivité et contribue à fidéliser vos équipes.

Exemples de diplômes accessibles

Tous les diplômes du secteur sanitaire et social sont accessibles par la VAE. Nous sommes en
mesure de les accompagner, via ce dispositif. 

Étapes clés

1. Recevabilité du dossier, via le dossier
de faisabilité.
2. Constitution du dossier professionnel.
3. Entretien avec un jury.
4. Validation totale, partielle ou
complémentaire.

Financements possibles

CPF (Compte Personnel de
Formation).
OPCO selon la branche (Uniformation,
Santé, OPCO EP), via le plan de
développement des compétences.
Plan de Développement des
Compétences (PDC).
Aides France Travail ou Région, pour
les demandeurs d'emploi.

Vous désirez plus d’informations sur ce dispositif? Que vous fassiez partie de la
direction, des cadres ou que vous vouliez en faire bénéficier vos salariés, nous
pouvons venir à votre rencontre pour faire le point. 



Focus sur les financements et le plan de
développement des compétences (PDC) 

Le Plan de Développement des Compétences (PDC)

Le PDC recense l'ensemble des actions de formation que vous décidez pour vos salariés. Financé
par votre structure, avec un accompagnement de l'OPCO, il reste l'outil de référence pour adapter
les compétences de vos équipes aux besoins de votre activité.

Qu'est-ce qu'un OPCO?

Les Opérateurs de Compétences (OPCO) sont des organismes agréés par l'État qui
accompagnent les entreprises dans leur politique de formation professionnelle. Ils financent
certains dispositifs (contrats en alternance, période de reconversion, PDC...), apportent un appui
technique aux branches et conseillent les structures dans la gestion de leurs compétences.
Dans notre secteur, trois OPCO sont particulièrement sollicités :

Uniformation: l'OPCO de l'économie sociale, de l'habitat social et de la protection sociale.
OPCO EP: l'OPCO des entreprises de proximité.
OPCO Santé: dédié aux établissements sanitaires, sociaux et médico-sociaux.

Concrètement

Vous construisez votre PDC en fonction de vos besoins.
L'OPCO apporte un appui technique et peut prendre en charge une partie des coûts
pédagogiques.
C'est le levier privilégié pour développer en continu les compétences de vos collaborateurs.

Le CPF et l’abondement Employeur 

Chaque salarié dispose d'un Compte Personnel de Formation, crédité chaque année et
mobilisable pour financer une formation éligible. Vous pouvez, en tant qu'employeur, l'abonder
pour compléter le financement et accélérer la montée en compétences de vos équipes.

Depuis 2026, une participation forfaitaire est à la charge du salarié lors de l'inscription à une
formation via son CPF (décret n°2026-234). L’abondement de la part de l’employeur permet de
supprimer ce reste à charge. 

Le Développement Professionnel Continu / Certification Périodique (DPC) 

Le DPC ou Certification Périodique constitue une obligation individuelle pour les professionnels
de santé soumis à Ordres. Nos actions s'inscrivent dans les orientations nationales en vigueur et
permettent de valider cette obligation.

Pour vos formations organisées en intra-établissement, le financement relève de vous, via le plan
de développement des compétences ou l'OPCO compétent.
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La période de reconversion 

Depuis le 1er janvier 2026, la Pro-A a cédé la place à la période de reconversion, qui fusionne
l'ancien dispositif et les Transitions collectives. Vos salariés en CDI, ou en contrat unique
d'insertion, peuvent ainsi monter en compétences ou se réorienter vers un nouveau métier, en
alternance et sans rupture de leur contrat de travail.

Deux formes sont possibles: la reconversion interne, pour évoluer vers un nouveau poste au sein
de votre structure, et la reconversion externe, pour rejoindre une autre entreprise en CDD d'au
moins 6 mois — le contrat d'origine étant suspendu, et non rompu, ce qui permet au salarié de
réintégrer votre structure en cas d'échec de la période d'essai.
Financement assuré par l'OPCO, avec un appui possible du CPF, sans coût direct pour vous. 

Bon à savoir: les parcours Pro-A engagés avant le 1er janvier 2026 restent valables jusqu'à leur
terme.

Le contrat de professionnalisation
Ce contrat en alternance combine formation et mise en pratique en entreprise, avec une
rémunération et un coût pédagogique pris en charge par l'OPCO. Il s'adresse à un public large —
jeunes, demandeurs d'emploi, salariés en poste — et permet de former rapidement sur un métier
ciblé, en phase avec les besoins de votre structure.

Le FSE+ (Fonds Social Européen Plus)

Le FSE+ est le principal instrument financier de l'Union européenne pour investir dans les
compétences et l'emploi. Sur la période 2021-2027, il vient compléter les financements
nationaux (CPF, PDC, OPCO...) pour soutenir la montée en compétences de vos salariés, en
particulier vers une professionnalisation ou l'obtention d'une qualification reconnue au RNCP.

Concrètement, ce sont les OPCO qui administrent ce financement sur le terrain: ils instruisent les
demandes, définissent les priorités (publics, thématiques de formation) et fixent le niveau de prise
en charge, variable selon les enveloppes disponibles. Il s'agit d'un cofinancement à mobiliser en
amont du projet, et non d'un taux garanti.

Bon à savoir : ces enveloppes sont limitées et attribuées jusqu'à épuisement des crédits — mieux
vaut anticiper votre demande auprès de votre OPCO plutôt que d'attendre le lancement de la
formation.
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Nos réseaux et site internet

Où nous trouver? 

Du lundi au vendredi 
De 09h00 à 12h00 et de 14h00 à 18h00

MEDEO Formation
Site Naturopole Bât. G - 3 boulevard de Clairfont 66350 Toulouges - 04 68 36 97 53

contact@medeo-formation.fr
SIREN: 822 360 863 - APE: 8559A - TVA Exo L. 261-4-4a CGI - Numéro d’activité: 76 66 02003 66 Préf Région

Occitanie 

https://www.medeo-formation.fr

Votre contact en direct:
Pauline BARDETIS
Coordinatrice Pédagogique ESSMS 

04 68 36 97 53 - essms@medeo-formation.fr
Un projet? Une question? 
Prenez RDV en ligne!

https://www.facebook.com/medeoformationdpc
https://www.instagram.com/medeoformation/
https://www.linkedin.com/company/108490598/
https://calendly.com/direction-medeo-formation/rdv-visio-avec-votre-charge-relations-entreprises

	Catalogue de formations 2027
	MEDEO Formation
	Notre raison d’être
	Chez MEDEO Formation, nous croyons que se former, c’est aussi se transformer pour soi, pour ses pairs, et pour celles et ceux que l’on accompagne au quotidien. C’est pourquoi nous imaginons des formations innovantes, où l’échange entre professionnels et la
	valorisation des savoirs de chacun tiennent une place essentielle, quel que soit le format ou le lieu où elles se déroulent.
	Notre vision dépasse la seule compétence individuelle : nous voulons contribuer à une santé plus durable, plus solidaire et plus respectueuse de tous, pour les patients comme pour les usagers que nos apprenants accompagnent ensuite.


	Notre histoire
	MEDEO Formation est née en 2016 d’une conviction simple : prendre soin des professionnels du social, médico-social et du sanitaire avec autant d’attention qu’ils en portent eux-mêmes à leurs patients. Structure familiale avant tout, nous avons construit notre identité autour de l’amitié, de l’engagement et des valeurs humanistes des mots qui ne sont pas que des principes affichés, mais ce qui guide chacune de nos formations au quotidien.
	Cette envie d’accompagner s’est naturellement élargie au fil des années:
	En 2020, nous avons développé la Validation des Acquis de l’Expérience (VAE) et le Bilan de Compétences (BC), pour soutenir celles et ceux qui souhaitaient consolider leur parcours ou se réorienter. La même année, face à une demande forte du terrain, nous avons ouvert un axe de formation dédié aux établissements et services sociaux et médico-sociaux (ESSMS).
	En 2022, pour répondre à la tension sur certains métiers clés du secteur sanitaire et social, nous avons créé un pôle entièrement consacré à l’alternance.
	Tous nos formateurs et intervenants sont des professionnels en activité, ancrés dans leur métier, pour rester au plus près des réalités du terrain.
	Aujourd’hui comme à nos débuts, MEDEO Formation reste une structure locale à taille humaine, enracinée dans les Pyrénées-Orientales et l’Occitanie: accessible, disponible, et toujours à l’écoute.
	Notre but est de renforcer le développement de l’employabilité au travers de notre rôle d’acteur des parcours professionnels, de nos engagements et de nos certifications.
	Troubles psychiques et pathologies mentales
	Encadrement, management, RSO & QVCT
	Expertise et pratiques professionnelles
	Santé et sécurité au travail

	Un partenaire engagé à vos côtés pour développer durablement les compétences de vos équipes.
	Un accompagnement de proximité
	Former aujourd'hui, agir durablement pour demain.
	Parcours certifiants


	Piloter la mise en oeuvre de parcours complexes et coordonnés.
	105h
	Face à l'évolution des modes de prise en charge et aux besoins concrets des personnes accompagnées et de leur parcours de vie, la fonction de responsable et de référent de parcours complexes prend une importance croissante, portée par le développement des partenariats.


	Formation de formateur spécialisé : Sanitaire et Médico-social
	105h
	Cette formation certifiante permet d'acquérir les compétences nécessaires pour former d'autres professionnels : fondamentaux de l'animation, de la communication et de la conception pédagogique.


	Certification relative aux compétences de maître d’apprentissage / tuteur (MA/TU)
	35h
	Le développement des parcours de formation en alternance est un enjeu majeur pour la qualification et l'insertion professionnelle des jeunes et des adultes. Qu'elle soit exercée dans le cadre d'un contrat d'apprentissage ou de professionnalisation, cette mission implique l'engagement des maîtres d'apprentissage et des tuteurs en entreprise.


	Superviser l’évaluation et coordonner les plans de gestion de crises dans les ESSMS.
	105h
	Depuis la loi du 2 janvier 2022 rénovant l'action sociale et médico-sociale, les établissements et services sociaux et médico-sociaux (ESSMS) ont l'obligation de procéder à une évaluation régulière de leurs activités et de la qualité des prestations qu'ils délivrent.


	Responsable d'entreprise de l'économie sociale et solidaire - Niveau 6 (REES)
	Qualité et HAS
	FOCUS
	Sécurisez votre démarche qualité et abordez sereinement l'évaluation HAS. Vos équipes seront en capacité de proposer une évaluation externe, accompagner la réforme des services autonomie, traiter les événements indésirables et les situations de crises afin d’assurer la continuité de votre structure.
	Nos parcours principaux:
	Evaluation externe de l’HAS: préparer son service et comprendre les attentes
	Réforme des services autonomie: accompagner les démarches
	de rapprochement SSIAD / SAAD
	Mise en place d’une démarche de gestion des évènements indésirables: Analyse et traitement des EI en ESSMS
	Référent auto-évaluation HAS / Qualité des ESSMS
	A découvrir également en ligne:



	Évaluation externe de l’HAS : préparer son service et comprendre les attentes
	42h
	La procédure d'évaluation est construite selon un cycle qui inclut des auto-évaluations, des actions spécifiques en lien avec l'activité de la structure et l'ensemble des actions engagées par l'ESSMS pour améliorer la qualité au bénéfice des personnes accueillies, ainsi qu'une évaluation tous les 5 ans par un organisme tiers.
	•     Appliquer le cadre réglementaire et les exigences du référentiel HAS.
	•     S'approprier le référentiel d'évaluation pour identifier les attentes spécifiques.
	•     Piloter l'évaluation interne et se préparer à l'évaluation externe.
	•     Identifier les points forts et les axes d'amélioration de la structure.
	•     Élaborer un plan d'action.
	•     S'engager dans une démarche volontaire et collaborative de la qualité de l'établissement.
	•     Salariés des ESSMS : EHPAD, SAD.
	•     Partenaires : services de maintien à domicile, MAS, FAM.


	Réforme des services autonomie : accompagner les démarches de rapprochement SSIAD / SAAD
	14h
	Cette formation permet aux participants de mettre en place un nouveau schéma d'organisation et de fonctionnement afin, à terme, de déployer de nouvelles modalités de gestion du service. Elle favorise également une meilleure connaissance de l'environnement de travail et des modalités de mise en œuvre.
	•     Identifier le cadre légal des services autonomie à domicile (SAD) et définir la réforme.
	•     Évaluer les leviers et les freins organisationnels dans un projet de rapprochement SSIAD/SAD.
	•     Élaborer un schéma de gouvernance cible à partir de modèles opérationnels.
	•     Acquérir les nouveaux standards exigés.
	•     Pas de prérequis pour cette formation.
	•     Professionnels de SAAD, SSIAD ou SPASAD.
	•     Directeurs/trices.
	•     Responsables de service.
	•     IDE de coordination.


	Référent(e) auto-évaluation HAS - Qualité des ESSMS
	Handicap
	FOCUS
	Donnez à vos équipes les clés pour accompagner chaque situation de handicap avec justesse : troubles du neurodéveloppement TND, TSA, gestion de l'agressivité, vieillissement des personnes handicapées. Des réponses adaptées et individualisées pour des accompagnements plus sereins.
	Nos parcours principaux:
	Accompagnement d’adultes présentant des TND: compréhension et connaissances
	Accompagnement de la personne handicapée vieillissante en ESSMS
	Gérer la violence et l’agressivité chez la personne TSA
	Trouble du spectre de l'autisme et accompagnement: connaissances des TSA
	A découvrir également en ligne:



	Accompagnement des TND : compréhension et connaissance pour un accompagnement de qualité.
	Trouble du spectre de l'autisme et accompagnement: connaissances des TSA
	Personne âgée
	FOCUS
	Améliorez la qualité de l'accompagnement du grand âge au quotidien : posture professionnelle, pathologies du vieillissement, vie affective, nutrition, prévention de l'agressivité. Des compétences directement applicables en établissement comme à domicile.
	Nos parcours principaux:
	Accompagnement de la personne âgée au quotidien: adapter sa posture
	Les troubles de la personne âgée: vieillissement, Alzheimer, Parkinson
	Vie affective et sexuelle des personnes âgées
	Nutrition et alimentation de la personne âgée
	Gestion de l’agressivité et de la violence des personnes âgées
	A découvrir également en ligne:



	Accompagnement de la personne âgée au quotidien: adapter sa posture
	Nutrition et alimentation de la personne âgée
	Gestion de l’agressivité et de la violence des personnes âgées
	Troubles psychiques et pathologies mentales

	Les pathologies mentales : Accompagnement des personnes en situation de handicap psychique et connaissance des pathologies
	Les professionnels face aux conduites addictives : Comment les repérer, comment agir.
	Le syndrome de Diogène: comprendre pour adapter son intervention.
	Groupe d’analyse des pratiques professionnelles
	La fonction tutorale : Accueillir, Intégrer, Transmettre
	Développer ses compétences managériales: Les fondamentaux du management
	QVCT et prévention des risques psychosociaux : prévenir l'épuisement professionnel dans l'accompagnement
	Mise en oeuvre de la QVCT dans l’intervention à domicile: repérer, prévenir, agir
	Agressions à caractère sexuel: Repérer et accompagner les personnes vulnérables
	Expertise et pratiques professionnelles

	FOCUS
	Des réponses rapides et opérationnelles aux situations du quotidien : refus de soins, risque infectieux, relation d'aide, actualisation des compétences des aides-soignants, certificats de décès. Des formations courtes, immédiatement mobilisables sur le terrain.
	Nos parcours principaux:
	Le professionnel face au refus de soin et d’accompagnement
	Le risque infectieux
	La relation d’aide et d’accompagnement: une relation de confiance
	Aide-soignant: actualisation des compétences et des missions
	Rédaction des Certificats de Décès par les infirmiers
	Promotion de la vaccination et amélioration de la couverture vaccinale
	A découvrir également en ligne:


	Le professionnel face au refus de soin et d'accompagnement
	Le risque infectieux
	La relation d'aide et d'accompagnement : une relation de confiance
	Aide-soignant : Actualisation des compétences et des missions
	IDE : Promotion de la vaccination et amélioration de la couverture vaccinale — Module 1 (Prescription de vaccins)
	Prévention des Risques liés à l'Activité Physique secteur Sanitaire et Médico-Social
	MAC Acteur PRAP 2S
	Gestes et postures dans le secteur du sanitaire et du social
	Formation SST - Sauveteur, Secouriste au Travail
	A.F.G.S.U. Niveau 1: Attestation de formations aux gestes et soins d'urgences
	A.F.G.S.U. Niveau 2: Attestation de formations aux gestes et soins d'urgences
	Recyclage A.F.G.S.U. : Attestation de formations aux gestes et soins d'urgences
	PSC : Premier secours citoyen
	SST — Sauveteur Secouriste du Travail
	AFGSU — Attestation de Formation aux Gestes et Soins d'Urgence
	Le Passeport Prévention
	À noter

	Prévention des Risques liés à l'Activité Physique secteur Sanitaire et Médico-Social
	Gestes et postures dans le secteur du sanitaire et du social
	7h
	L'INRS rend obligatoire la formation « gestes et postures — manutention manuelle » pour les travailleurs dont l'activité comporte des manutentions manuelles (articles R4541-7 et R4541-8 du Code du travail). Le personnel médical, le personnel de santé et les aides à la personne entrent dans le cadre de cette obligation. Cette formation permet aux salariés du secteur d'identifier et de maîtriser les gestes et postures présentant un risque pour leur santé.
	•     Mettre en pratique des techniques de manutention correctes pour préserver sa santé.
	•     Anticiper et réduire les accidents ou lésions dus aux manutentions.
	•     Déterminer la meilleure façon d'effectuer une manutention manuelle sans prendre de risques.
	•     Mettre en pratique les gestes et postures appropriées à la manutention.
	•     Aucun prérequis n'est exigé pour suivre cette formation.
	•     Professionnel du secteur sanitaire et social.


	Formation SST - Sauveteur, Secouriste au Travail
	14h
	Le sauveteur secouriste du travail (SST) est un salarié de l'entreprise capable d'intervenir face à une situation d'accident du travail et de mettre en application ses compétences en matière de prévention, au profit de la santé et de la sécurité au travail, dans le respect de l'organisation de l'entreprise et des procédures fixées.
	•     Maîtriser la conduite à tenir en cas d'accident et les gestes de premiers secours.
	•     Savoir alerter.
	•     Savoir repérer les situations dangereuses dans son entreprise.
	•     Contribuer à la prévention des risques professionnels de l'entreprise.
	•     Aucun prérequis n'est exigé pour suivre cette formation.
	•     Tout public.


	A.F.G.S.U. Niveau 2: Attestation de formations aux gestes et soins d'urgences
	PSC : Premier secours citoyen
	Accompagner les adolescents en situation de vulnérabilité
	Accompagner les troubles complexes, des comportements hétéro-agressifs et des conduites à risque
	Approche systémique dans l’accompagnement en secteur médico-social
	Rôle et place des familles dans l'accompagnement d'enfant et jeunes adultes présentant des difficultés psychologiques
	Accompagner les adolescents en situation de vulnérabilité
	14h
	L'adolescence, période de transformations profondes, s'accompagne souvent de conduites à risque et de manifestations comportementales (opposition, agressivité, retrait) que les parcours de placement ou de rupture familiale peuvent amplifier ; cette formation aide les professionnels à comprendre ces mécanismes et à ajuster leur posture éducative et relationnelle.
	•     Aucun prérequis n'est exigé pour suivre cette formation.


	Accompagner les troubles complexes, des comportements hétéro-agressifs et des conduites à risque
	21h
	Face aux comportements hétéro-agressifs de jeunes cumulant déficience intellectuelle, vécu traumatique et difficultés de régulation émotionnelle, les professionnels sont souvent confrontés à un sentiment d'insécurité et d'épuisement ; cette formation-action apporte des repères partagés et des stratégies opérationnelles directement mobilisables au quotidien.
	•     Aucun prérequis n'est exigé pour suivre cette formation.


	Approche systémique dans l’accompagnement en secteur médico-social
	Rôle et place des familles dans l'accompagnement d'enfant et jeunes adultes présentant des difficultés psychologiques
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